
แบบประเมนิคณุลกัษณะทีด่ตีามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนและขอ้กำหนดจรยิธรรม
สำหรบัขา้ราชการและบคุลากรในสังกดักรมส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร 

ชื่อผู้รับการประเมิน..................................................................ตำแหน่ง................................ ........................... 

ชื่อผู้ประเมิน.............................................................................ตำแหน่ง........................................................... 

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนและขอ้กำหนดจรยิธรรมสำหรบัขา้ราชการและ
บุคลากรในสงักดักรมส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 

 
คะแนนเต็ม 

 
คะแนนประเมนิ 

1. การยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 10  
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

10  

3. แยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

10  

4. ละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

10  

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 10  
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตมุ่งบริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

10  

7. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่างเคร่ งครัด
และรวดเร็วด้วยความครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

10  

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  10  
9. ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 10  
10. เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการ 

10  

รวม 100  
 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ของจริยธรรม =       =    
               100 

 

 ลงชื่อ .................................. 

      (ผอ.กอง/ผู้ปกครองสถาน/ผู้อำนวยการศูนย์) 


